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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 12 — O presente Regimento Interno tem como objetivo regulamentar o funcionamento
do INSTITUTO ENGAIJA BRASIL, sendo o mesmo aprovado pela Assembleia Geral, conforme
Estatuto Social.

Paragrafo Unico: Esse Regimento Interno é complementar ao Estatuto Social do INSTITUTO
ENGAIJA BRASIL e aplica-se a todos os associados, conselheiros e colaboradores.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DO INSTITUTO

Artigo 22 - O INSTITUTO ENGAIJA BRASIL tem por finalidade, conforme Estatuto Social:

VI.
VII.

VIII.

Promocdo das melhores praticas em governanca, risco, conformidade, social e ambiental
nas Organizacdes da Sociedade Civil;

Promocdo do investimento social privado e da utilizacdo consciente das leis de incentivos
fiscais por empresas e individuos;

Promogao da cultura de doagao consciente no Brasil;

Promocado da importancia do papel social das Organiza¢des da Sociedade Civil;

Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

Promocdo do desenvolvimento social;

Promocdo do desenvolvimento sustentdvel estabelecidos pela ONU — Organizacdo das
Nagdes Unidas;

Promocdo de direitos estabelecidos e construcdo de novas politicas publicas;

Promocdo do voluntariado; e;

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo
de informacGes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo.

Artigo 32 — Para comunicar sua finalidade perante o publico em geral, o INSTITUTO ENGAIJA
BRASIL tem por:

Propdsito: Impulsionar a transformacdo social promovendo a melhoria continua em
praticas de gestdo e governanca do terceiro setor, para cultivar confianca e alavancar
conexdes entre investidores e projetos sociais.

Missao: Fortalecer a governancga, gestado de riscos e integridade do terceiro setor, através
de uma plataforma inovadora, segura e educativa, onde Empresas e Organiza¢Ges da
Sociedade Civil se conectam pelo compromisso da transformacdo social com
transparéncia e ética.

Visdo: Ser lideres na promoc¢do de parcerias que geram transformacbes sociais
significativas para a sociedade.
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CAPITULO 1lI
DOS ASSOCIADOS

Artigo 42 - Conforme Artigo 52 do Estatuto Social, o INSTITUTO ENGAJA BRASIL sera constituido
por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I Fundadores: assim considerados aqueles presentes na Assembleia Geral de fundacgao da
associacdo e que assim foram identificados e qualificados no referido ato constitutivo
levado ao registro. E o associado que sustenta o INSTITUTO ENGAJA BRASIL por meio de
doacGes periddicas de forma direta ou indireta;

Il. Efetivos: assim considerados aqueles associados que se identificam com o trabalho
desenvolvido pelo INSTITUTO ENGAIJA BRASIL, sua missdo e valores, e que livremente,
guerem participar doando parte do seu tempo, do seu talento, do seu conhecimento ou
da sua forca de trabalho para o alcance dos objetivos propostos;

Ill.  Beneméritos: assim considerados como pessoas fisicas ou juridicas que promovam
atividades relevantes relacionadas ao objeto social da Engaja Brasil ou que fagam
contribuicBes relevantes para a atividade do INSTITUTO ENGAJA BRASIL.

Paragrafo Unico: Os associados fundadores, efetivos e beneméritos terdo voz e voto nas
Assembleias Gerais e direito de votar e serem votados para todos os cargos eletivos. Fica certo,
entretanto, que apenas os associados fundadores e efetivos que pertengam ao quadro social da
entidade poderdo ser votados para os cargos do Conselho de Administracao.

Artigo 52 - A admissdo de novo associado deve ser, obrigatoriamente, proposta por, pelo ou
menos, um associado fundador ou efetivo. A proposta deverd ser formulada por escrito,
devidamente motivada e assinada pelo proponente. Além disso, requer a aprovacao do Conselho
de Administracdo e ratificacdo pela Assembleia Geral, observando-se os critérios estabelecidos
no artigo 82 do Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacGes e compromissos contraidos pelo INSTITUTO ENGAJA BRASIL, salvo nos casos de
infracdo estatutaria e excesso de mandato.

Paragrafo Segundo: Os associados ndo receberdo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fun¢es ou atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Terceiro: Todos os associados deverdo assinar o Termo de Adesdo, em anexo a este
Regimento Interno.

Artigo 62 - A saida do associado pode ser voluntaria, por solicitacdo escrita do associado, ou
compulsdria, determinada pela Assembleia Geral em casos de infracGes estatutarias graves,
conforme descrito no artigo 92 do Estatuto Social.

Artigo 72 — Os direitos dos associados estao descritos no artigo 102 do Estatuto Social.
Artigo 82 — E dever dos associados, além dos constantes no artigo 112 do Estatuto Social:

I Tomar ciéncia dos seus direitos e deveres conforme o Estatuto e Regimento Interno.
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Assinar o Termo de Adesdo e manter seus dados cadastrais atualizados perante a
associagao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Artigo 92 — Os drgdos de governanga do INSTITUTO ENGAJA BRASIL s3o: Assembleia Geral,
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Assembleia Geral é composta por todas as categorias de associados inscritos, na forma e
condicBes estabelecidas neste Regimento Interno e Estatuto Social. E o 6rgdo méaximo de
decisdo da associacdo, responsavel por tomar decisGes estratégicas e cruciais, como
alteracbes estatutarias, eleicdo e destituicdo de membros dos conselhos, aprovacao de
contas, orcamento, plano estratégico e deliberacdo sobre a dissolucdo do Instituto.

Conselho de Administra¢do é composto por até 5 (cinco) membros, sendo 1 (um)
obrigatoriamente titular do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo e os
demais, Conselheiros. Como principal componente do sistema de governanca, o Conselho
de Administracdo deve assegurar o cumprimento dos fins sociais do INSTITUTO ENGAJA
BRASIL e orientar o executivo principal no sentido de garantir a consecucdo dos objetivos
estratégicos alinhados a essa finalidade. Tem a funcdo de orientar e supervisionar as
atividades gerais do Instituto, garantindo a aderéncia as diretrizes estratégicas e
estatutdarias. E responsavel por nomear a Diretoria Executiva e fiscalizar sua gestdo, além
de deliberar sobre questGes estratégicas e financeiras significativas.

Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, ndo integrantes do quadro associativo
e preferencialmente que possuam familiaridade com a andlise de demonstracGes
contdbeis. Este drgdo é responsavel pela fiscalizagdo das finangas do Instituto, examinando
regularmente os livros contdbeis e financeiros, emitindo pareceres sobre balangos e
relatdrios financeiros, e assegurando a conformidade fiscal e a transparéncia na gestao
dos recursos.

Conselho Consultivo é composto por até 21 (vinte e um) membros. Desempenha um
papel de suporte, oferecendo orientagdes estratégicas e aconselhamento sobre assuntos
pertinentes ao Instituto. Embora ndo tenha poder decisério formal, suas recomendagdes
sdo valiosas para as tomadas de decisdo pelos outros drgaos de governanga.

Paragrafo Primeiro: Maior detalhamento das responsabilidades de cada érgdo de governanca
estd descrito no Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: As competéncias, elegibilidades para elei¢cdo, convocacGes de reunides e
mandatos para cada érgdo de governanca estdo descritas no Estatuto Social.

Artigo 102 — A selecdo e aprovacao, pelo Conselho de Administracdo, de novos conselheiros do
INSTITUTO ENGAJA BRASIL deve considerar uma matriz de competéncias respeitando e
estimulando a diversidade de conhecimentos, experiéncias, faixa etdria, género, cor ou raga,

MP  oe 2 A

CS



Engaja Brasil
CNPJ: 17.831.365/0001-60

etnia, orientacdo sexual, entre outros aspectos que reflitam a realidade na qual estd inserida a
organizagdo e suas partes interessadas.

Paragrafo Primeiro: Além das questGes de diversidade, os seguintes atributos também devem
ser considerados no processo de sele¢do e aprovagao dos conselheiros do Instituto:

1.
II.
V.
V.
VI.

Disponibilidade de tempo;

Motivagao;

Alinhamento com os valores da associacao e seu cédigo de conduta;

Capacidade de defender seus pontos de vista a partir de julgamento préprio;
Capacidade de trabalhar em equipe;

Nogdes de legislagdo aplicavel as entidades sem fins lucrativos e ao objetivo social.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho de Administracdo devem possuir os seguintes
atributos adicionais:

I.
M.
V.

Visdo estratégica;

Conhecimento das melhores praticas de governanca;

Capacidade de ler e entender relatdrios gerenciais, contabeis e financeiros;
Percepcao do perfil de risco da associagdo (apetite e tolerancia a riscos).

Paragrafo Terceiro: Deve haver um plano estruturado de integracdo aos novos conselheiros,
incluindo sua apresentacdo aos outros membros do colegiado, ao executivo principal e aos
demais gestores da associacdo. Cada conselheiro deve passar por um programa de introducao,
com a descricdo de sua funcdo e suas responsabilidades.

Artigo 112 — Sobre o papel do Conselheiro: Todo conselheiro exerce um papel fundamental na
histéria do INSTITUTO ENGAJA BRASIL. Sua contribuicdo é relevante e, por isso, exige assumir
um mandado com a ciéncia de que, além de seus deveres de diligéncia e lealdade, assumira a
responsabilidade com as partes interessadas, que contam com seu comprometimento e
participacdo ativa, ndao apenas em reunides agendadas, mas também perante a sociedade,
buscando de forma protagonista novos atores, parceiros e clientes para a melhor realizagao dos
objetivos sociais. Assim, cada conselheiro deve:

VII.

VIII.

Participar responsavelmente, executando as tarefas para as quais tenha sido incumbido,
preparando-se para as reunides, debatendo, expressando sua opinido e suportando a
decisdo coletiva como legitima;

Atuar no interesse da associagdo e de todas as suas partes interessadas — e ndo apenas
daquela que o elegeu, pois o dever fiduciario do conselheiro é com a associagao;

Ser proativo e responsavel pelo comportamento e produtividade do grupo;

Respeitar as divergéncias, encorajando a pluralidade de opiniées para a melhor tomada
de decisao;

Ser proativo e responsavel pelo comportamento e produtividade do grupo;

Usar suas competéncias, conhecimentos e habilidades para construir o saber coletivo do
INSTITUTO ENGAIJA BRASIL, contribuindo para um ambiente de harmonia em que as
opiniGes sejam respeitadas e a decisdo coletiva seja legitima;

Ter espirito de servico a associacdo e ndo esperar ser servido por ela; e,

Nao usar as reunides para tratar de interesses pessoais.
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Paragrafo Primeiro: Todo conselheiro do instituto, para exercer seu mandato, deve assinar o
“Termo de Engajamento”, contido no anexo deste Regimento Interno. O “Termo de
Engajamento” defini claramente os papéis, responsabilidades, e expectativas de cada
conselheiro. Este documento também formaliza a relagdo do trabalho voluntario, garantindo que
ambos os lados estejam cientes e concordem com os termos de engajamento.

Paragrafo Segundo: Todo conselheiro assumira seu cargo voluntariamente, ndo recebendo
nenhum beneficio — mesmo que indireto — pela fung¢ao que exerce.

Paragrafo Terceiro: Todo conselheiro deve informar a associagdo sobre sua participacdo em
outros conselhos.

Artigo 122 - Sobre avaliagao de desempenho: Todo conselheiro, inclusive o presidente do
Conselho de Administracdo, serd avaliado, periodicamente, de forma colegiada e particular,
notadamente em periodo que antecede a eleicdo. A conducdo desse processo de avaliacdo deve
ser de responsabilidade do presidente do Conselho de Administracdo. A participacdo de
especialistas externos podera contribuir para a eficacia do processo.

Paragrafo Unico: A avaliacdo individual dos conselheiros, particularmente nos aspectos de
frequéncia e participacdo qualificada nas reuniGes, é importante fator para a indicacdo a
reeleicdo.

Artigo 132 — Agenda de Trabalho: Para permitir um trabalho mais efetivo, as prioridades de cada
orgdo de governanca devem ser estabelecidas pelos seus membros, em sintonia com o plano
estratégico do INSTITUTO ENGAJA BRASIL e agenda de trabalho do Conselho de Administracao
e Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: A cada final de exercicio, em reunido de planejamento, sera expedido pela
administracdo do instituto uma agenda minima de governanca. Essa agenda inclui uma relacdo
das reunides ordinarias, garantindo junto ao executivo principal o recebimento dos documentos
inerentes e necessarios a suas atividades.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA E GESTAO ORGANIZACIONAL

Artigo 142 - Composi¢ao da Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva é composta por até 3 (trés)
membros eleitos pelo Conselho de Administragdo, incluindo um(a) Diretor(a) Presidente, um(a)
Diretor(a) Vice-Presidente e um Diretor(a) Técnico(a). Esses membros ndo necessariamente
precisam ser associados do Instituto, permitindo a inclusdo de profissionais com habilidades
especificas que sdo vitais para a gestao eficaz da organizagdo. A elei¢do desses diretores segue
procedimentos estabelecidos pelo Estatuto Social do Instituto, que também define a duragdo de
seus mandatos e as condig¢Bes para reelei¢ao ou substituicao.

Paragrafo Primeiro: Maior detalhamento das responsabilidades de cada cargo da diretoria
executiva estd descrito no Estatuto Social.
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Paragrafo Segundo: As competéncias, elegibilidades para elei¢cdo, convocagbes de reunides e
mandatos estdo descritas no Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro: A remuneracdo da Diretoria Executiva ndo é obrigatéria e deve ser
registrada em ata pelo Conselho de Administracdo, que decidirad sobre sua existéncia para cada
periodo fiscal. Casa haja remuneracdo, o valor e a justificativa para a sua definicdo também
devem constar na ata, observando que este ndo pode ser superior aos valores praticados no
mercado.

Paragrafo Quarto: Os associados fundadores ou efetivos, cumprindo as exigéncias para os
cargos de diretoria, terdo prioridade para sua indicacao.

Artigo 152 - Fungdes Especificas do(a) Diretor(a) Presidente e do(a) Diretor(a) Vice-Presidente:

l. Diretor(a) Presidente: Tem a responsabilidade principal de liderar a Diretoria Executiva,
representar o Instituto perante terceiros e garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelos érgaos de governanca. Ele convoca e preside as reunides da Diretoria,
coordena a implementacdo de projetos e inovagdes e é o principal ponto de contato entre
o Conselho de Administracdo e a equipe operacional.

Il. Diretor(a) Vice-Presidente: Suporta o Diretor Presidente em todas as suas func¢des e o
substitui na sua auséncia. Geralmente, assume responsabilidades especificas que podem
incluir areas como gestdo financeira, relacdes com investidores ou operagoes,
dependendo das necessidades do Instituto e das habilidades do individuo.

Diretor(a) Técnico(a): Responsavel por desenvolver e implementar as diretrizes técnicas do
Instituto, assegurando que estejam alinhadas aos objetivos estratégicos da organizagdo.
Supervisiona e coordena as atividades técnicas e operacionais, além de liderar iniciativas de
inovagao, buscando continuamente novas solugdes e melhorias tecnoldgicas para o Instituto.
Presta suporte especializado ao Diretor Presidente, representa o Instituto em questées técnicas
perante terceiros.

Artigo 162 - O(a) Diretor(a) Presidente é responsavel pela execucdo da estratégia do INSTITUTO
ENGAJA BRASIL apds aprovagao do Conselho de Administragao. Atua como elo entre as equipes
executiva e técnica e os conselhos e demais drgdos estatutarios. Ele(a) deve prestar contas aos
orgdos superiores da administracdo e é o(a) responsavel pela representacdo do Instituto perante
os Orgaos fiscais.

Paragrafo Primeiro: Compete ao presidente do Conselho de Administragao fazer, anualmente,
uma avaliagdo formal do desempenho do(a) Diretor(a) Presidente. Cabe a este avaliar o
desempenho de sua equipe e estabelecer um programa de desenvolvimento.

Paragrafo Segundo: O(a) Diretor(a) Presidente, com o envolvimento das demais areas do
Instituto, responde igualmente pela elaboracdo e implementacdao de todos os processos
gerenciais. Cabe a ele(a) a selecdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos demais quadros
executivos e suas remuneragdes, quando for o caso, deverdo ser aprovadas pelos érgdos
superiores da administragao.

Paragrafo Terceiro: Cada um dos executivos e técnicos é pessoalmente responsavel pelas suas
atribuicbes na gestdo e deve prestar contas, ordinariamente, ao(a) Diretor(a) Presidente
principal.

M P OE B Pigine po ¢



Engaja Brasil
CNPJ: 17.831.365/0001-60

Artigo 172 - A diretoria executiva é responsavel pela elaboracdo de Politicas, cabendo aos
conselheiros de administracdo sua aprovacdo. As politicas sdo as regras mais amplas e valores
escritos, divididas em cinco categorias:

I Politicas de FINS, que prescrevem missdo e prioridades: quais beneficios devem ocorrer e
para quais pessoas;

1. Politicas de CONFORMIDADE, que fixam os limites éticos aceitaveis e cuidados necessarios
na acdo da equipe executiva e técnica, praticas e circunstancias alinhadas com o cdédigo
de conduta;

Ill.  Politicas de SISTEMA DE GOVERNANCA, esclarecendo o préprio trabalho do Conselho de
Administracdo e suas regras;

IV.  Politicas de RELACAO, descrevendo a interface entre o conselho de administracdo e o
principal executivo;

V. Politicas de COMUNICACAO, elegendo quem serd responsavel prioritariamente pela
comunicagdo institucional (quem falara em nome da associa¢do).

Artigo 182 — Gerenciamento de riscos: O Conselho de Administracdo deve regularmente analisar
junto com a diretoria executiva possiveis vulnerabilidades, tais como: controle do orcamento
realizado versus o planejado, prestacdo de contas, novos marcos regulatdrios, contingéncias
diversas, novos projetos, investimentos, associacdo de imagem com terceiros, parcerias, dentre
outros.

Artigo 192 - Buscando a sustentabilidade, viabilidade e a longevidade do INSTITUTO ENGAJA
BRASIL, o Conselho de Administracdo deve assegurar-se de que a gestdo executiva também
potencialize as acOes de interesse publico e incorpore consideracbes de ordem social,
ambiental e econémica na definicdo de suas atividades.

Paragrafo Unico: Cabe ao Conselho de Administracdo orientar o processo de definicdo das
ferramentas e os indicadores de gestao, inclusive remuneragdo, de modo a vincular os temas da
sustentabilidade as escolhas estratégicas e refleti-los nos relatérios periddicos.

Artigo 202 — Gestdo de Riscos e Controles Internos: O(a) diretor(a) presidente, auxiliado pelos
demais drgdos de controle vinculados ao Conselho de Administracdo, é responsavel pela
elaboracdo e proposicdo para aprovacao formal de sistemas de controles internos que
monitorem o cumprimento dos processos operacionais e financeiros, assim como os riscos de
nado conformidade com as normas estabelecidas e pela legislacdo vigente e aplicavel.

Paragrafo Primeiro: A eficacia de tais sistemas devem ser revista, no minimo, anualmente.

Paragrafo Segundo: Esses sistemas de controles internos deverdo também estimular que os
orgdos da administracdo, encarregados de monitorar e fiscalizar, adotem atitude preventiva,
prospectiva e proativa na minimizacao e n antecipacgao de riscos.

Artigo 212 — Gestao de Pessoas: A gestdo de pessoas deve, antes de tudo, atender com rigor as
leis trabalhistas vigentes. Deve contemplar colaboradores remunerados e voluntarios.

Paragrafo Primeiro: Em conformidade com a legislacdo aplicivel ao trabalho voluntario, a
relagdo deve ser objeto de um claro acordo por escrito. O voluntdrio deve possuir o perfil para
a atividade que desenvolvera no Instituto e firmara o Termo de Voluntariado.
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Paragrafo Segundo: No que tange ao desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores,
a associacdo deve elaborar um plano de formacdo abrangente e continuado, que contemple
todos os niveis de sua estrutura organizacional. Os investimentos nesse sentido devem ser
compativeis com as possibilidades reais da associa¢do e estar previstos em seu orgamento.

Artigo 222 — Auditoria Independente: Recomenda-se a contratacao de auditoria independente,
respeitando as obrigacdes legais e suas restricdes orcamentdrias. O objetivo da elaboracao de
relatdrios pela auditoria independente é aumentar o grau de confianca nas demonstracdes
contdbeis por parte dos usudrios e partes interessadas.

Paragrafo Primeiro: E importante destacar, ainda, como parte inerente do trabalho dos
auditores independentes, inclui-se a revisdo e a avaliacdo dos controles internos da associacao.
Esta tarefa deve resultar num relatério especifico de recomendacdes sobre melhoria e
aperfeicoamento dos controles internos.

Paragrafo Segundo: O relacionamento com os auditores independentes é dever indelegavel do
Conselho de Administracdo, a quem cabe escolhé-los, aprovar os respectivos honorarios,
ratificar planos de trabalho e avaliar seu desempenho.

Paragrafo Terceiro: O Conselho de Administracdo, tdo logo aprovadas as demonstracbes
financeiras, deve disponibilizar as partes interessadas o parecer dos auditores.

Paragrafo Quarto: A auditoria deve ser contratada por periodo predefinido, podendo ser
recontratada apds avaliagao formal do desempenho e de sua independéncia. Recomenda-se que
o periodo maximo de prestacdo de servico da mesma auditoria independente seja de cinco anos.

Paragrafo Quinto: A auditoria independente deve assegurar, anualmente, a sua independéncia
em relagdo ao INSTITUTO ENGAJA BRASIL. Essa manifestacdo deve ser formalizada ao Conselho
de Administragao.

CAPITULO VI
DOS CONFLITOS DE INTERESSE E CODIGO DE CONDUTA

Artigo 232 - O conflito de interesse é caracterizado quando uma ou mais pessoas, de forma
direta ou representando outras instituicdes, possui interesse especifico e particular além dos
interesses da associagdo numa determinada pauta em analise para deliberacdo.

Paragrafo Primeiro: O conselho de administracdo deve sempre decidir em favor do melhor
interesse do Instituto como um todo, independentemente das partes que indicaram ou
elegeram seus membros, empenhando seus esforcos para garantir inexisténcia de conflito de
interesses.

Paragrafo Segundo: Independentemente do cargo e/ou func¢do, sempre que for participar de
uma deliberacdo, o associado, o conselheiro e/ou membro do quadro executivo deve ter
conviccdo de sua total independéncia com relagdo ao tema em discussao.
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Paragrafo Terceiro: E dever de cada um, por meio de seu voto, garantir o verdadeiro e exclusivo
interesse da associacdo, sempre fiel aos seus objetivos estatutdrios e nunca subserviente a
nenhum outro interesse.

Paragrafo Quarto: O cddigo de conduta deve elucidar de forma objetiva a maneira pela qual as
pessoas envolvidas em possiveis conflitos de interesses devam proceder para se absterem de
participar das deliberagées, ou, em alguns casos, o afastamento da associacao.

Artigo 242 — A organizacdo deve zelar pela separacdo e definicao clara de fungdes, papéis e
responsabilidades. Devem ainda ser definidas as alcadas de decisao de cada instancia, de forma
a minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.

Artigo 252 — O nome, a marca ou a imagem do INSTITUTO ENGAJA BRASIL s6 devem ser
utilizados em seu préprio beneficio, bem como seus recursos. Casos ndo previstos que possam
afetar a reputacdo da associacdo deverao ser objeto de deliberacdo especifica dos 6rgaos de
direcdo e gestdo da organizacao, visando a definicdao de procedimentos claros e transparentes.

Artigo 262 — Codigo de Conduta: Aprovado e afiancado pelo conselho de administracdo e pela
assembleia. O cddigo de conduta deve ter ampla difusdo e que novos membros dos érgdos de
governancga, direcdo, gestdo, assim como voluntarios, colaboradores e parceiros, tomem
conhecimento e formalizem a sua adesdo ao documento, devendo existir canais disponiveis para
gue possam ser realizadas sugestGes de aperfeicoamento.

Paragrafo Primeiro: O cddigo de conduta deve explicitar os principios que norteiam as
atividades organizacionais e deve registrar de forma clara a politica relativa a postura e ao
comportamento de todos os conselheiros, associados, dirigentes, colaboradores remunerados
ou voluntarios e demais envolvidos diretamente tanto entre si, quanto com relagdo as demais
partes interessadas.

Paragrafo Segundo: O cddigo de conduta deve enunciar o meio para encaminhamento de
criticas e/ou denuncias de ordem ética, garantindo o anonimato.

Artigo 272 — A abrangéncia do Coédigo de Conduta deve ser o mais abrangente possivel. No
minimo, deve conter a politica da associa¢ao com relagdo a cada parte relacionada: associados,
patrocinadores, poder publico, colaboradores remunerados, voluntdrios, fornecedores, meio
ambiente, beneficiarios diretos de sua missdo e comunidade na qual estd inserida e/ou realiza
suas atividades.

Paragrafo Unico: Considerar para o cumprimento de seus fins, o uso racional dos recursos
naturais, a pratica do consumo consciente e a minimizagao de qualquer impacto ambiental
negativo, reconhecendo que o meio ambiente é uma questdo-chave no desenvolvimento
socioecondmico da sociedade.

Artigo 282 — Devem constar no cédigo de conduta: reacdo e prevencao de fraudes, assédio moral
e ou sexual, nepotismo, atividades politicas partidarias, uso de drogas e alcool, direito a
privacidade, recebimento de presentes, transparéncia sobre a origem das doacgdes,
discriminacdo no ambiente de trabalho e/ou beneficidrios da sua atividade e respeito as leis.
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Artigo 292 — O Cédigo de Conduta deve ter sempre como pressuposto a possibilidade de evoluir
em seus niveis de maturidade ética, razdo pela qual sempre deve ser estimulado o didlogo
constante em torno dos temas que o compde, podendo colaboradores e demais publicos de
interesse apresentar contribuicGes e questionamentos que permitam seu aprimoramento.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 302 - O presente Regimento Interno foi lido, discutido e aprovado em 24 de abril de 2024,
e entra em vigor a partir desta data, obrigando todos os membros da organizagdo ao seu fiel
cumprimento.

Para maior clareza e segurancga, o presente documento é assinado pela Diretora Presidente e
pelos membros do Conselho de Administragdo, presentes na aprovacgao.

ol

W
Cristiane Motta de Almeida Cyrille Joachim Schneider

Diretora Presidente Presidente do Conselho de Administracao
Marcia Regina Silveira Bicudo Oziel Estevao

Conselheira de Administragdo Conselheiro de Administragao
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Assinaturas
2 assinaturas digitais e 2 assinaturas eletrénicas

@ Cyrille Joachim Schneider
CPF: 529.724.702-06

Assinou em 03 set 2024 as 09:22:50

Emitido por AC Certisign RFB G5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até Cyrille Joachim Schneider
25 abr 2025

@ CRISTIANE MOTTA DE ALMEIDA
CPF: 154.235.358-08

Assinou em 30 ago 2024 as 11:22:03

Emitido por AC DIGITAL MULTIPLA G1- com Certificado Digital ICP-Brasil valido CRISTIANE MOTTA DE ALMEIDA
até 15 nov 2024

@ Marcia Regina Silveira Bicudo
CPF: 187.261.078-13

Assinou em 30 ago 2024 as 12:31:03
Marcia Regina SNveira Bicudo

@ Oziel Estevao
CPF: 010.618.508-03

Assinou em 03 set 2024 as 08:52:00 :
Qziel Egtevao /-

Log

30 ago 2024, 10:45:48 Operador com email Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br na Conta 0d61dd4d-5069-42d5-
a314-35623c7f56c8 criou este documento nimero 2332¢95f-d22b-4e6f-9375-af44f069213f. Data
limite para assinatura do documento: 04 de novembro de 2024 (09:04). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

30 ago 2024, 11:19:26 Operador com email Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br na Conta 0d61dd4d-5069-42d5-
a314-35623c7f56¢8 adicionou a Lista de Assinatura:
Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo:
Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo CRISTIANE MOTTA DE
ALMEIDA e CPF 154.235.358-08.
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Operador com email Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br na Conta 0d61dd4d-5069-42d5-
a314-35623c7f56¢8 adicionou a Lista de Assinatura:

bicudo.marcia@gmail.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdao: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura manuscrita. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Marcia Regina Silveira Bicudo.

Operador com email Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br na Conta 0d61dd4d-5069-42d5-
a314-35623c7f56¢8 adicionou a Lista de Assinatura:

estevao@estevao.adv.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura manuscrita. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Oziel Estevdo.

Operador com email Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br na Conta 0d61dd4d-5069-42d5-
a314-35623c7f56¢8 adicionou a Lista de Assinatura:

cyrille.schneider@cbspartners.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do:
Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Cyrille Joachim
Schneider.

Operador com email Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br na Conta 0d61dd4d-5069-42d5-
a314-35623c7f56¢8 adicionou o signatario cyrille.schneider@cbspartners.com.br para rubricar
as paginas 1,10,2,3,4,5,6,7,8,9.

Operador com email Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br na Conta 0d61dd4d-5069-42d5-
a314-35623c7f56¢8 adicionou o signatario Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br para rubricar
as paginas 1,10,2,3,4,5,6,7,8,9.

Operador com email Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br na Conta 0d61dd4d-5069-42d5-
a314-35623c7f56¢8 adicionou o signatario bicudo.marcia@gmail.com para rubricar as paginas
1,10,2,3,4,5,6,7,8,9.

Operador com email Cristiane.almeida@engajabrasil.org.br na Conta 0d61dd4d-5069-42d5-
a314-35623¢7f56¢8 adicionou o signatario estevao@estevao.adv.br para rubricar as paginas
1,10,2,3,4,5,6,7,8,9.

CRISTIANE MOTTA DE ALMEIDA assinou. Pontos de autenticagdo: certificado digital, tipo A1 e-
cpf. CPF informado: 154.235.358-08. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo
548bc3(...), vide anexo blob. Rubricou as paginas 1,10,2,3,4,5,6,7,8,9. IP: 201.95.84.126.
Componente de assinatura versdo 1.972.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Marcia Regina Silveira Bicudo assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
bicudo.marcia@gmail.com. CPF informado: 187.261.078-13. Assinatura manuscrita com hash
SHA256 prefixo 4a6¢63(...), vide anexo blob. Rubricou as paginas 1,10,2,3,4,5,6,7,8,9. IP:
177.173.237.167. Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude
-5.784779764567144 e longitude -35.20280314825862. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.972.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Oziel Estevado assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail estevao@estevao.adv.br. CPF
informado: 010.618.508-03. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 2d2c99(...), vide
anexo blob. Rubricou as paginas 1,10,2,3,4,5,6,7,8,9. IP: 186.220.11.175. Componente de
assinatura versao 1.974.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cyrille Joachim Schneider assinou. Pontos de autentica¢do: certificado digital, tipo A1 e-cpf. CPF
informado: 529.724.702-06. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo e36b60(...), vide
anexo blob. Rubricou as paginas 1,10,2,3,4,5,6,7,8,9. IP: 177.161.239.218. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5938299 e longitude -46.6151148. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.974.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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03 set 2024, 09:22:51 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
2332c95f-d22b-4e6f-9375-af44f069213f.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 2332¢95f-d22b-4e6f-9375-af44f069213f, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Anexos

Cyrille Joachim Schneider
Assinou o documento em 03 set 2024 as 09:22:50

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo e36b60(...)

Cyrille Joachim Schneider
blob
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CRISTIANE MOTTA DE ALMEIDA
Assinou o documento em 30 ago 2024 as 11:22:03

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 548bc3(...)

JAS

CRISTIANE MOTTA DE ALMEIDA
blob

Marcia Regina Silveira Bicudo
Assinou o documento em 30 ago 2024 as 12:31:03

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 4a6¢63(...)

Marcia Regina Silveira Bicudo
blob
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Oziel Estevao
Assinou o documento em 03 set 2024 as 08:52:00

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 2d2c99(...)

Oziel Estevao
blob
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